ROTARY INTERNATIONAL
DISTRETTO 2110 — SICILIA E MALTA

LA CULTURA DELLA LEADERSHIP NELLA CONTINUITA’
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Seminario distrettuale sulla Leadership e sul Piano strategico

* Sabato 20 ottobre 2012 — Romano Palace Luxury Hotel — Catania
* Domenica 21 ottobre 2012 — Genoardo Park Hotel - Palermo



“ESSERE LEADER NEL CLUB”

PDG Salvatore Sarpietro
Presidente della Commissione distrettuale per la Leadership
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La pace .
attraverso il servizio

A worldwide
network of

inspired individuals
who translate
their passions into
relevant social causes
to change lives in
communities.

ROTARY INTERNATIONAL"®

STRATEGIC PLAN




| Leader nel Rotary sono essenziali

...abilita di
condurre,
guidare, dirigere,
Indicare la
strada...




» Intelligenza

- Capacita percettive, logiche e verbali

» Determinazione
- Spirito d'iniziativa, tenacia, fiducia in sé

> Integrita morale
- Onesta, lealta, coerenza

» Capacita relazionali ﬁ
- Socievolezza, gentilezza, diplomazia g

» Competenze e conoscenze
- Capacita di gestire insuccessi
- Competenze tecniche, innovazione
- Orientamento all’azione




iE (\ . Tratti del leader -

» Saper affrontare le sfide

> Gestire il cambiamento (..... nella continuita)

» Conoscere le regole

» Farle rispettare

"Un buon leader rende il club piu efficiente”




" importanza della leadership, nella cultura rotariana, dipende
da due elementi caratterizzanti la vita e l'operativita del club:

* || principio della rotazione annuale degli
incarichi

|l criterio di selezione dei membri della
associazione



POWER STYLE

Autocratic Particpative Free-rein




. Stile democratico -




»Punti forti: valorizzazione di caratteristiche e
capacita di ciascun collaboratore, promozione
della crescita delle persone e del gruppo che
diviene fonte di suggerimenti e critica.

»Punti deboli: I'assunzione di decisioni richiede un
tempo e un dispendio di energie che non sempre
e consentito dalla situazione.










AMICIZIA

......... rotariana




| Rotary rappresenta
una grande
opportunita di servire




Leadership e/é comunicazione




* Get back to Rotary’s
roots...

* Show the world
what makes Rotary
great...

e Clarify and focus our
messages.

* Inspire Rotarians,
our clubs and our
entire organization.
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Conseguire
i risultati

Promuovere il
cambiamento

Valorizzare le
persone

Coinvolgere sulla visione,
sui valori sugli obiettivi






