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Pianificazione Strategica per i Club 
 

Necessaria e opportuna 
 
1. perché  la  Dirigenza  Rotariana  cambia  ogni anno 

 
2. per   mantenere   continuità   gestionale  e  di direzione 
                   
3.  per  la definizione e condivisione di obiettivi a medio   
     termine. 



   

La   Pianificazione  Strategica  assicura   che   gli   obiettivi 
vengano  trasformati  in  azioni. 
 
Induce  i  Soci  del  Club   a  discutere  e  concordare   una 
Visione ed  un  Piano  per  realizzarla. 
 
Un  Piano  Strategico riflette  la  Visione  che  un  Club  ha 
del   proprio    futuro  ed  offre   ai  Club  qualcosa  su  cui  
lavorare per  i prossimi 3-5  anni, al fine di raggiungere lo 
scopo del Rotary. 

Piano Strategico di Club 



Strumenti per la pianificazione strategica 

• Guida alla pianificazione 
strategica  

• Piano direttivo di club 
• Guida alla pianificazione 

di club efficienti 
• Guida alla pianificazione 

distrettuale 
• Piano Strategico del RI  

2010-2013 
• Piano Strategico del 

Distretto 2110 (aa.rr. 
2012-2015) 



PIANO STRATEGICO 
DEL ROTARY INTERNATIONAL 

 
 

3 Priorità sostenute da   
16 Obiettivi 
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Piano Strategico del Distretto 2110 del RI 



Piano Strategico del Distretto 2110 del RI 



Risorse distrettuali per la pianificazione 
strategica 

• Commissione Distrettuale per la Pianificazione 
Strategica; 

 

• Assistenti del Governatore; 

 

• Istruttori Distrettuali e d’Area. 



La    PS   implica  la  creazione  di  una    
Visione  che  potrà  essere   raggiunta    
attraverso   l’impiego  di  obiettivi   di  
sostegno, verificabili periodicamente.  

- Moderatore/i  imparziale/i. 

Approfondire di più la seconda e 
terza fase del processo. 

- Coinvolgere l’intero club. 
- Esaminare tutte le idee. 
- Procedere in sintonia con i PS del 
   RI  e del Distretto. 



Gli elementi di un piano strategico 

• Una “mission”  che  aiuti  a  riconoscere e apprezzare 
i valori portanti. 

• Una   “visione strategica”   di   medio  lungo  periodo. 

• Obiettivi   prioritari  definiti  ed  esplicitati. 

• Un piano d’azione ambizioso e realizzabile. 



Il processo  di  pianificazione 
strategica si articola in 4 fasi: 

-1° fase _ A che punto siamo oggi? 
 

-2° fase _ Dove vogliamo arrivare? 
 

-3° fase _ Come arrivarci? 
 

-4° fase _ Come stiamo andando? 



I club Efficienti 

Effettivo Servizio R.F. Dirigenti 

- SWOT  analysis 

- 1° fase 

- 2° fase 



Elaborazione di un Piano Strategico di Club 
“SWOT ANALYSIS” 

• Strengths  =  Punti di Forza 

• Weaknesses  =  Punti di Debolezza 

• Opportunities  =  Opportunità 

• Threats  =  Minacce  



I club Efficienti 

Effettivo Servizio R.F. Dirigenti 

- 2° fase 



- 3° fase 

Realizzeremo la Visione del nostro 
club,  conseguendo    gli   Obiettivi 
annuali    fino   al   raggiungimento   
di ciascuna  Priorità  Strategica. 



- 3° fase 

- 4° fase 

Realizzeremo la Visione del nostro 
club,  conseguendo    gli   Obiettivi 
annuali    fino   al   raggiungimento   
di ciascuna  Priorità  Strategica. 

Verifica e valutazione dei  
nostri progressi 



 
Prima dell’inizio del 

nuovo anno rotariano 
(novembre-aprile) 

  gennaio 2013 assemblea dei soci  definire la Visione del club 

                             individuare le priorità strategiche e gli obiettivi triennali.   

  aprile 2013 la commissione elabora il testo definitivo del PS appro- 

                             vazione del CD  assemblea dei soci.  
   (N.B.: il presidente eletto è componente della comm. PS di club)   

novembre 2012 assemblea dei soci presidente incoming +   

                                   consiglio direttivo  proposta piano strategico   
                                    SWOT analysis. 

 nov 2012 – gen 2013 monitoraggio effettivo + classifiche.      

 DECISIONI CONDIVISE 

Pianificazione strategica 

“Tempistica” 





DICHIARAZIONE  D’IDENTITA’  
DEL ROTARY INTERNATIONAL 









“La visione senza l’azione è solo un sogno ad occhi aperti.  
L’azione senza visione è un incubo”. 

- Proverbio giapponese - 

 

 

Grazie per la Vostra attenzione. 
 







Grazie per la vostra attenzione. 



Piano Direttivo di 
Club 

FAI FARE AL TUO CLUB  

UN SALTO DI QUALITA’ 
Adotta il piano 

direttivo di club 
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NOMINARE UN  ISTRUTTORE DI CLUB 
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COMMISSIONE PER  

LE CLASSIFICHE 

PROGRAMMI  DI  SERVIZIO  DEL  RI 
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ELABORARE PROGETTI DI SERVIZIO CHE PREVEDANO 

L’IMPEGNO DIRETTO DEI SOCI. 

UTILIZZARE LA COMPETENZA E LA CAPACITA’ PROFESSIONALE DEI SOCI 

PER AFFRONTARE I BISOGNI E LE PROBLEMATICHE SOCIALI. 
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PARTECIPARE  CON  > 10%  DEI  SOCI AD OGNI 

SINGOLO  EVENTO  DISTRETTUALE 
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FEBBRAIO  2012 



   

Pag. 126 


