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Gary C.K. Huang  

Selezionato come  
Presidente RI 2014-2015.  

Socio del Rotary club di Taipei, Taiwan 
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NAZIONI CON IL PIU’ ALTO NUMERO DI SOCI  

1) STATI UNITI                               348.762 

NAZIONE                                                  SOCI   

2) INDIA                                          121.903 

3) GIAPPONE                                    89.004 

4) KOREA                                          63.192 

5) BRASILE                                       57.467 

6) GERMANIA                                   51.403 

7) INGHILTERRA                              43.142 

8) ITALIA                                         42.034 
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Piano regionale europeo sull’effettivo 
Consiglio centrale RI - maggio 2012 

Le principali sfide 
individuate 
 in Europa: 
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Basso numero di donne 
nel club / mancanza di 
diversità. 
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Difficoltà nel reclutare 
 soci giovani 
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Mancanza di flessibilità in 
certi club con focus sulla 
presenza fisica piuttosto che 
sulla partecipazione nelle 
attività di servizio. 
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Immagine pubblica 
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Riepilogo delle principali sfide individuate in Europa: 
 

· Conservazione dei soci 
· Club devitalizzati con la mancanza di 
significative attività di servizio 
· Effettivo invecchiato 
· Basso numero di donne nel club / mancanza di 
diversità 
· Difficoltà nel reclutare soci giovani 
· Mancanza di flessibilità in certi club con focus 
sulla presenza fisica piuttosto che sulla 
partecipazione nelle attività di servizio 
· Immagine pubblica 
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Conservazione dei soci e rivitalizzazione dei club: 
 
· Coinvolgere i soci in progetti più significativi, incrementando così la 
consapevolezza pubblica e creando un interesse nel Rotary 
 

· Porre l’enfasi sulla cultura della leadership 
 

· Consentire maggiore flessibilità nella presenza alle 
riunioni eliminando il criterio di misurazione basato sulla 
presenza fisica ma piuttosto sulla frequenza per le attività 
di servizio 
 

· Creazione di modelli di migliori prassi per le 
attività di servizio 
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· Rivitalizzazione delle attività di servizio 
attraverso l’istituzione di partnership con altre 
associazioni (ad es., Camera di Commercio, 
Tavole rotonde, ecc.) 
 

· Creazione di task force su Formazione, attività 
multidistrettuali, Leadership, Nuove generazioni, 
e comunicare attraverso nuovi media per 
realizzare la rivitalizzazione 
 

· Incoraggiare i club a condurre le loro riunioni in 
un modo più informale. 
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Diversità e giovani: 
 

· Incoraggiare il coinvolgimento dei giovani 
interessati maggiormente alle cause che 
 nell’affiliazione 
 

· Consentire ad almeno un membro del 
Rotaract di partecipare ad una riunione di 
Rotary club e viceversa 
 

· Non perdere i contatti con gli alumni ed 
invitarli alle riunioni. Attrarre i giovani 
attraverso Interact e Rotaract; mantenerne i 
contatti con la famiglia del Rotary e reclutarli 
in un secondo momento per farli affiliare ai 
Rotary club. 
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I vincitori delle borse di studio andrebbero 
incoraggiati a partecipare alle riunioni di club 
prima di ricevere le borse piuttosto che dopo 
 

· Sviluppare modelli di migliori prassi per i club 
Rotaract ed Interact basati sul know-how ed 
esperienza nei Paesi di successo (ad es., Italia) 
 

· Focalizzarsi sulla diversità esaminando le tante 
nuove professioni e attività aziendali e culturali 
durante il reclutamento di nuovi soci 
 

· Promuovere scambi di “Nuove Generazioni” a 
breve termine con stage aziendali che mirano a 
stabilire un potenziale gruppo di persone da 
reclutare 
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