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La Leadership

000000




Immagine,

comunicazione,

problemi e strategie.



Perché e necessario trasmettere

un’immagine positiva del Rotary
?



..abilita di
condurre,
guidare, dirigere,
Indicare la
strada...




Conseguire
| risultati

Promuovere il
cambiamento

Valorizzare le
persone

Coinvolgere sulla visione,
Sui valori sugli obiettivi






Il Rotary ha 107
anni



La comunicazione nel Rotary



Le conviviall

Le conferenze

Le attivita di servizio

| progetti

La Rotary Foundation
| glovani



Conoscere Il Rotary
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La leadership

La leadership: un processo legato alla
capacita di condizionamento attraverso Il
guale una persona riesce ad influenzare altre
per poter conseguire gli scopi desiderati.




