


L’Agenda viene fornita ai presidenti eletti di club per
aiutarli nella pianificazione e gestione dell’anno rotariano

e nel successivo monitoraggio delle attività mensili



CALENDARIO DELLE PRINCIPALI
MANIFESTAZIONI ROTARIANE

Il seguente calendario è provvisorio
Gli aggiornamenti verranno comunicati ai club

e pubblicati sul sito del Distretto
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PPrree SS..II..PP..EE.. - DGE Gaetano Lo Cicero 

12/13 novembre 2011 Enna - Hotel Federico II 
** 

SSeemmiinnaarriioo ssuullllaa RRoottaarryy FFoouunnddaattiioonn -- DG Concetto Lombardo 

26 novembre 2011 Palermo - Hotel NH  
** §§ ++ 

AAsssseemmbblleeaa ddeell RRoottaarryy IInntteerrnnaattiioonnaall 

15/21 gennaio 2012 San Diego - California (USA) 
 

SSeemmiinnaarriioo ddiissttrreettttuuaallee ssuullll’’eessppaannssiioonnee,, iill mmaanntteenniimmeennttoo ee lloo ssvviilluuppppoo ddeellll’’eeffffeettttiivvoo - DG Concetto Lombardo 
11 febbraio 2012 Siracusa - GH il Minareto 

** §§ ++ 

SSeemmiinnaarriioo ddii ffoorrmmaazziioonnee ddeeii ddiirriiggeennttii ddiissttrreettttuuaallii aa..rr.. 22001122 –– 22001133 -- DGE Gaetano Lo Cicero 

3 marzo 2012 Enna - Hotel Federico II 
 

FFoorruumm iinntteerrddiissttrreettttuuaallee:: PPrreemmiioo ““PPaassqquuaallee PPaassttoorree”” -- DG Concetto Lombardo 

9/11 marzo 2012 Catania - Hotel Excelsior 
** §§ 

SS..II..PP..EE.. SSeemmiinnaarriioo ddii IIssttrruuzziioonnee ddeeii PPrreessiiddeennttii EElleettttii 22001122 -- 22001133 -- DGE Gaetano Lo Cicero 

16/18 marzo 2012 Terrasini (PA) - Città del Mare Hotel Village 
** 

RR..YY..LL..AA.. Rotary Youth Leadership Awards -- DG Concetto Lombardo 

25/30 marzo 2012 Palermo – Castello Utveggio 
 

FFoorruumm ddiissttrreettttuuaallee ssuull  ““PPrrooggeettttoo ttaallaasssseemmiiaa”” - DG Concetto Lombardo 

Aprile 2012 Catania 
 

CCoonnvveennttiioonn  iinntteerrnnaazziioonnaallee  
6/9 maggio 2012 Bangkok (Thailandia)  

XXXXXXVV AAsssseemmbblleeaa ddiissttrreettttuuaallee –– DGE Gaetano Lo Cicero 

25/27 maggio 2012 Favignana (TP) – Ex Stabilimento Florio delle tonnare di Favignana e Formica 
** §§ 

XXXXXXIIVV CCoonnggrreessssoo ddiissttrreettttuuaallee -- DG Concetto Lombardo 

22/24 giugno 2012 Taormina (ME) - Hotel Capo dei Greci 
** §§ 

** EE’’ rriicchhiieessttaa llaa pprreesseennzzaa ddeeii pprreessiiddeennttii aa..rr.. 22001122 -- 22001133 

§§ EE’’ rriicchhiieessttaa llaa pprreesseennzzaa ddeeii ddiirriiggeennttii ddii cclluubb aa..rr.. 22001122 -- 22001133 

++ MMaanniiffeessttaazziioonnee ccoonn ffiinnaalliittàà ccoonnoosscciittiivvee 
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EEvveennttoo ddiissttrreettttuuaallee 

Luglio 2012 
 

FFeessttaa ddeellll''AAmmiicciizziiaa RRoottaarryy 

22/23 Settembre 2012 Agira (EN) – Sicilia Fashion Village (Hotel Federico II- Enna) 
 

 SSeemmiinnaarriioo ddiissttrreettttuuaallee ssuullll’’eessppaannssiioonnee,, iill mmaanntteenniimmeennttoo ee lloo ssvviilluuppppoo ddeellll’’eeffffeettttiivvoo 

                22 Settembre 2012 Agira (EN) – Sicilia Fashion Village 
 

 SSeemmiinnaarriioo ddiissttrreettttuuaallee ssuullllaa RRoottaarryy FFoouunnddaattiioonn 

                23  Settembre 2012  Agira (EN) – Sicilia Fashion Village  

PPrreemmiioo IInntteerrnnaazziioonnaallee GGaalliilleeoo GGaalliilleeii ddeeii RRoottaarryy cclluubb iittaalliiaannii 

2012 - Pisa  

SSeemmiinnaarriioo ddiissttrreettttuuaallee ssuullllaa lleeaaddeerrsshhiipp ee ssuull ““PPiiaannoo ssttrraatteeggiiccoo ddiissttrreettttuuaallee”” DG Gaetano Lo Cicero – DGE Maurizio Triscari 

6 Ottobre 2012 
 

GGeettss -- RRoottaarryy IInnssttiittuuttee 

7/9 - 9/11 Novembre 2012 Amsterdam  

PPrree SSIIPPEE 22001133 --22001144 -- DDGGEE MMaauurriizziioo TTrriissccaarrii 

15 dicembre 2012  

AAsssseemmbblleeaa ddeell RRoottaarryy IInntteerrnnaattiioonnaall aa..rr.. 22001133 –– 22001144  -- DDGGEE MMaauurriizziioo TTrriissccaarrii 

13/19 gennaio 2013 San Diego – California (USA)  

AAnnnniivveerrssaarriioo ddeellllaa ffoonnddaazziioonnee ddeell RRoottaarryy IInntteerrnnaattiioonnaall 

23 Febbraio  2013  

SSeemmiinnaarriioo ddii ffoorrmmaazziioonnee ddeeii ddiirriiggeennttii ddiissttrreettttuuaallii aa..rr.. 22001133 –– 22001144 -- DDGGEE MMaauurriizziioo TTrriissccaarrii 

9 marzo 2013 
 

FFoorruumm iinntteerrddiissttrreettttuuaallee:: PPrreemmiioo ““PPaassqquuaallee PPaassttoorree”” 

2013 
 

SS..II..PP..EE.. SSeemmiinnaarriioo ddii IIssttrruuzziioonnee ddeeii PPrreessiiddeennttii EElleettttii aa..rr.. 22001133 –– 22001144 -- DDGGEE MMaauurriizziioo TTrriissccaarrii 

23/24 marzo 2013 
 

FFoorruumm ssuull tteemmaa ddiissttrreettttuuaallee 

Aprile 2013 Palermo 
 

RR..YY..LL..AA.. RRoottaarryy YYoouutthh LLeeaaddeerrsshhiipp AAwwaarrddss 

14/19 Aprile 2013 Palermo 
 

CCoonnssiigglliioo ddii lleeggiissllaazziioonnee 22001133 

21/26 Aprile 2013 Chicago 
 

XXXXXXVVII AAsssseemmbblleeaa ddiissttrreettttuuaallee DGE Maurizio Triscari 

18/19 Maggio 2013 
 

XXXXXXVV CCoonnggrreessssoo ddiissttrreettttuuaallee 

Maggio/giugno 2013 
 

CCoonnvveennttiioonn iinntteerrnnaazziioonnaallee 

23/26 Giugno 2013 - Lisbona 
 





Agenda del Presidente
incoming
Gennaio - Giugno 2012





Gennaio 2012

Pianificazione
 pianificare le riunioni del consiglio direttivo entrante
 fissare obiettivi e nominare i presidenti di commissione
 valutare lo stato dei progetti in corso e l’impatto che

avranno sull’anno entrante
 registrarsi nell’Area Soci del sito web del Rotary International (www.rotary.org) e assicurarsi

che il segretario di club, il tesoriere di club e il presidente di commissione fondazione di club
entranti facciano altrettanto

 consultare il segretario in carica e quello entrante sull’aggiornamento del database dei dirigenti
(consiglio direttivo) nell’Area Amministrazione Soci del sito web del Distretto (www.rotary2110.it)

Eventi
 Assemblea del Rotary International
 15/21 gennaio 2012 San Diego - California (USA)

7

Febbraio 2012

Pianificazione
 incoraggiare i dirigenti entranti a partecipare al Seminario

distrettuale sull’effettivo

Eventi
 Seminario distrettuale sull’espansione, il mantenimento e lo sviluppo dell’effettivo
 DG Concetto Lombardo
 11 febbraio 2012 Siracusa - GH il Minareto 
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Marzo 2012

Pianificazione
 definire gli obiettivi contributivi relativi alla Fondazione

Rotary per l’anno entrante
 iscriversi al Seminario d’Istruzione dei Presidenti Eletti (S.I.P.E.)

 utilizzando l’area d’intervento prioritario del presidente del RI, sviluppare un piano d’azione
dettagliato che preveda progetti e iniziative a tale riguardo

 incoraggiare i dirigenti entranti a partecipare al Forum interdistrettuale: Premio “Pasquale Pastore”

Eventi
 Seminario di formazione dei dirigenti distrettuali a.r. 2012-2013 - DGE Gaetano Lo Cicero
 3 marzo 2012 Enna - Hotel Federico II
 Forum interdistrettuale: Premio “Pasquale Pastore” - DG Concetto Lombardo
 9/11 marzo 2012 Catania - Hotel Excelsior
 S.I.P.E. Seminario di Istruzione dei Presidenti Eletti 2012-2013 - DGE Gaetano Lo Cicero
 16/18 marzo 2012 Terrasini (PA) - Città del Mare Hotel Village. È richiesta la presenza dei segretari
 R.Y.L.A. Rotary Youth Leadership Awards - DG Concetto Lombardo
 25/30 marzo 2012 Palermo - Castello Utveggio

Aprile 2012

Pianificazione
 compilare la “Guida alla pianificazione di club efficienti”
 preparare il bilancio preventivo per l’anno entrante

 utilizzando l’area d’intervento prioritario del governatore, sviluppare un piano d’azione det-
tagliato che preveda progetti e iniziative a tale riguardo

 sviluppare un piano di pubbliche relazioni per l’anno rotariano entrante
 programmare eventuali domande di borse di studio per la pace nel mondo (scadenza 10 giugno 2012)*
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 programmare eventuali domande di sovvenzioni paritarie (scadenza 31 marzo 2013 – consi-
gliato: prima possibile dal 01 luglio 2012)*

 programmare eventuali domande di sovvenzioni pubbliche relazioni (scadenza 10 luglio 2012)*
 programmare eventuali domande di borse di studio degli ambasciatori (scadenza 31 luglio 2012)*
 programmare eventuali partecipazioni allo scambio gruppi di studio (scadenza 31 luglio 2012)*
 programmare eventuali domande di sovvenzioni distrettuali semplificate (scadenza 30 set-

tembre 2012)*
 programmare eventuali partecipazioni allo scambio giovani (scadenza 15 novembre 2012)*
 preparare i dirigenti entranti alla partecipazione all’Assemblea distrettuale
 consultare il segretario in carica e quello entrante sull’aggiornamento del database dell’effettivo

e dei dirigenti nell’Area Amministrazione Soci del sito web del Distretto (www.rotary2110.it)
 Convocare il consiglio direttivo per approvare la “Guida alla pianificazione di club efficienti”

e per stabilire a quali progetti distrettuali aderire
 programmare la partecipazione del club alla “Festa dell’Amicizia” con il coinvolgimento del

Rotaract e dell’Interact – 22/23 settembre 2012 Agira (Enna) - Sicilia Fashion Village

* Le date delle scadenze verrannno ufficializzate, con eventuali modifiche, all’Assemblea
del Rotary International che si terrà a gennaio 2012

Eventi
 Forum distrettuale sul “Progetto talassemia” - DG Concetto Lombardo
 Aprile 2012 – Catania

Maggio 2012

Pianificazione
 consegnare all’assistente del governatore la “Guida alla

pianificazione di club efficienti”
 ricordare ai dirigenti entranti la partecipazione all’Assem-

blea distrettuale
 consultare il segretario in carica e quello entrante sull’aggiornamento del database dell’effettivo

nell’Area Soci del sito web del Rotary International (www.rotary.org), in modo che il rapporto
semestrale del 1º luglio sia corretto

 preparare i dirigenti entranti alla partecipazione al Congresso distrettuale
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 predisporre il materiale per la partecipazione del club alla “Festa dell’Amicizia” e prenotare gli
spazi espositivi 22/23 settembre Agira (EN) - Sicilia Fashion Village

Eventi
 Convention  internazionale
 6/9 maggio 2012 Bangkok (Thailandia)
 XXXV Assemblea distrettuale - DGE Gaetano Lo Cicero
 25/27 maggio 2012 Favignana (TP) – Ex Stabilimento Florio delle tonnare di Favignana e Formica

Giugno 2012

Pianificazione
 verificare con il presidente della sottocommissione di-
strettuale sovvenzioni umanitarie della Fondazione Rotary

per l’anno 2012-2013 la disponibilità dei FODD (Fondi di Designazione Distrettuale) per il fi-
nanziamento delle sovvenzioni paritarie
 ottenere i resoconti contributivi della Fondazione Rotary dal presidente del club incarica
 completare il bilancio preventivo del club per l’anno entrante
 consultarsi con il presidente uscente per organizzare l’avvicendamento
 pianificare una riunione congiunta del consiglio direttivo entrante e di quello uscente per as-

sicurare la continuità nel passaggio delle consegne
 ricordare ai dirigenti entranti la partecipazione al Congresso distrettuale
 presentare eventuali domande di borse di studio per la pace nel mondo (scadenza 10 giugno 2012)*
 controllare la pianificazione ed il materiale per la “Festa dell’Amicizia” e verificare il coinvolgi-

mento del Rotaract e dell’Interact 22/23 settembre 2012 Agira (Enna) - Sicilia Fashion Village

* Le date delle scadenze verrannno ufficializzate, con eventuali modifiche, all’Assemblea
del Rotary International che si terrà a gennaio 2012

Eventi
 XXXIV Congresso distrettuale - DG Concetto Lombardo
 22/24 giugno 2012 Taormina – Hotel Capo dei Greci







Agenda del Presidente
Luglio 2012 - Giugno 2013

Calendario rotariano
2012-2013





Adempimenti da programmare
 organizzare una riunione di club per discutere i piani esposti all’Assemblea distrettuale, il tema

rotariano dell’anno ed il programma annuale. Discutere gli obiettivi per lo sviluppo dell’effet-
tivo e quelli contributivi fissati riguardo alla Fondazione Rotary

 avviare programmi di sviluppo dell’effettivo per l’anno in corso

 presentare eventuali domande di sovvenzioni paritarie; anche se la scadenza è il 31 marzo 2013,
si consiglia vivamente a tutti i club di presentare le loro domande prima possibile durante
l’anno

 aggiornare l’elenco delle classifiche, evidenziando quelle che sono rappresentate e quelle che
non lo sono

 individuare giovani professionisti (25-40 anni) potenzialmente interessati a partecipare a un
SGS (Scambi Gruppi di Studio) e incoraggiarli a inviare una domanda di partecipazione

 chiedere al responsabile delle Pubbliche relazioni di promuovere il club

 pianificare gli adempimenti connessi alla visita del governatore d’intesa con l’assistente del go-
vernatore

Adempimenti mensili
 pianificare e condurre la riunione mensile del consiglio direttivo

 pianificare e condurre quattro riunioni settimanali di club

 inviare il rapporto mensile sulle presenze alle riunioni alla segreteria distrettuale, entro 15
giorni dall’ultima riunione del mese

 trasmettere al governatore, alla segreteria distrettuale, all’assistente del governatore ed ai pre-
sidenti e segretari dei club d’Area la circolare mensile del club

 trasmettere un breve articolo e le fotografie delle principali attività del club per l’eventuale
pubblicazione nel Bollettino distrettuale

15
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Luglio 2012

Pianificazione
 assicurarsi che il segretario di club abbia ricevuto il rap-

porto semestrale RI, assisterlo nella redazione e inviarlo
 versare le quote semestrali al RI

 versare le quote trimestrali al Distretto
 accedere nell’Area Soci del sito web del Rotary International (www.rotary.org) e scaricare i re-

soconti per i contributi alla FR e per i riconoscimenti
 comunicare all’Agenzia delle Entrate la variazione del legale rappresentante del club (presidente)

con il Modello AA5/5 (www.agenziaentrate.gov.it – sezione non profit) (scadenza 30 luglio 2012)
 presentare eventuali domande di sovvenzioni paritarie (scadenza 31 marzo 2013 – consigliato:

prima possibile dal 01 luglio 2012)*
 programmare eventuali domande di sovvenzioni pubbliche relazioni (scadenza 10 luglio 2012)*
 presentare eventuali domande di borse di studio degli ambasciatori (scadenza 31 luglio 2012)*
 presentare eventuali domande di partecipazione allo Scambio Gruppi di Studio - SGS (sca-

denza 31 luglio 2012)*

* Le date delle scadenze verrannno ufficializzate, con eventuali modifiche, all’Assemblea
del Rotary International che si terrà a gennaio 2012

Eventi
 Evento distrettuale

Agosto 2012

Mese dell’espansione interna ed esterna

Pianificazione
 condurre attività di club a sostegno delle iniziative di sviluppo ed espansione dell’effettivo
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Settembre 2012

Mese delle nuove generazioni

Pianificazione
 organizzare e promuovere iniziative e attività legate al

tema del mese; organizzare cerimonie di riconoscimento
per i programmi di successo svolti dal Rotaract e dall’Interact e per i soci che abbiano svolto
programmi di successo in favore di Rotaract, Interact, RYLA, Scambio Giovani e Scambio
Gruppi di Studio, avvalendosi della collaborazione delle relative commissioni distrettuali

 incoraggiare il responsabile di Pubbliche relazioni a promuovere il club, inclusi i progetti di
sensibilizzazione alla polio, per il 24 ottobre 2012, Giornata Mondiale per la Polio

 presentare eventuali domande di sovvenzioni distrettuali semplificate (scadenza 30 settembre 2012)*

* Le date delle scadenze verrannno ufficializzate, con eventuali modifiche, all’Assemblea
del Rotary International che si terrà a gennaio 2012

Eventi
 Festa dell’Amicizia Rotary con la partecipazione del Rotaract e dell’Interact
 22/23 settembre 2012 Agira (EN) - Sicilia Fashion Village (Hotel Federico II – Enna)

 Seminario distrettuale sull’espansione, il mantenimento e lo sviluppo dell’effettivo
22 settembre 2012 Agira (EN) - Sicilia Fashion Village

 Seminario distrettuale sulla Rotary Foundation
23 settembre 2012 Agira (EN) - Sicilia Fashion Village

Ottobre 2012

Mese dell’azione professionale

Pianificazione
 versare le quote trimestrali al Distretto
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Novembre 2012

Mese della Fondazione Rotary

Pianificazione
 consultare il segretario sull’aggiornamento del database
dell’effettivo nell’Area Soci del sito web del Rotary Interna-

tional (www.rotary.org), in modo che il rapporto semestrale del 1º gennaio sia corretto
 condurre iniziative e attività a sostegno dei programmi della Fondazione, incluso il PolioPlus

e lo sviluppo dei fondi (ad esempio Amici di Paul Harris, Paul Harris Society, Benefattori,
Membri della Bequest Society e Grandi donatori), avvalendosi della collaborazione delle rela-
tive sottocommissioni distrettuali

 organizzare una manifestazione sulla Rotary Foundation
 la settimana che include il giorno 5 novembre 2012 è la Settimana mondiale Interact; celebrare

la ricorrenza insieme al club sponsorizzato o sponsorizzarne uno
 programmare le elezioni annuali del club da tenersi entro il 31 dicembre 2012
 presentare eventuali domande di partecipazione allo scambio giovani (scadenza 15 novembre 2012)*

* Le date delle scadenze verrannno ufficializzate, con eventuali modifiche, all’Assemblea
del Rotary International che si terrà a gennaio 2012

Eventi
 Gets - Rotary Institute
 7/9 – 9/11 novembre 2012 Amsterdam

 il giorno 24 è stato designato come Giornata Mondiale per la Polio: condurre attività
che sottolineino l’impegno del Rotary nel programma PolioPlus

 promuovere l’organizzazione di una manifestazione sulla Rotary Foundation

Eventi
 Premio Internazionale Galileo Galilei dei Rotary club italiani - Pisa 
 Seminario distrettuale sulla Leadership e sul “Piano strategico distrettuale”
 DG Gaetano Lo Cicero – DGE Maurizio Triscari
 6 ottobre 2012
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Dicembre 2012

Mese della famiglia

Pianificazione
 condurre attività che dimostrino l’impegno del club verso

la famiglia e la comunità
 condurre le elezioni annuali del club entro il 31 dicembre 2012
 comunicare alla Segreteria distrettuale i nomi del presidente e del consiglio direttivo

eletti
 verificare che il segretario in carica aggiorni il database dei dirigenti nell’Area Amministrazione

Soci del sito web del Distretto (www.rotary2110.it)
 verificare che il segretario in carica aggiorni il database dei dirigenti nell’Area Soci del sito web

del Rotary International (www.rotary.org)

Eventi
 Pre SIPE 2013-2014 - DGE Maurizio Triscari 
 15 dicembre 2012

Gennaio 2013

Mese della sensibilizzazione al Rotary

Pianificazione
 assicurarsi che il segretario di club abbia ricevuto il rap-

porto semestrale RI, assisterlo nella redazione e inviarlo
 versare le quote semestrali al RI
 versare le quote trimestrali al Distretto
 accedere nell’Area Soci del sito web del Rotary International (www.rotary.org) e scaricare i re-

soconti per i contributi alla Rotary Foundation e per i riconoscimenti
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 condurre attività e programmi che forniscano ai soci una formazione continua sul RI e che
consentano di pubblicizzare il Rotary all’interno della comunità, avvalendosi della collabora-
zione della commissione distrettuale per la formazione

 condurre una verifica semestrale delle attività e degli obiettivi delle commissioni di club
 seguire l’andamento delle iniziative di sviluppo dell’effettivo
 incoraggiare il responsabile alle Pubbliche relazioni a promuovere il club, incluso l’anniversario

di fondazione del Rotary, il 23 febbraio 2013

Eventi
 Assemblea del Rotary International a.r. 2013-2014 – DGE Maurizio Triscari
 13/19 gennaio 2013 San Diego – California (USA)

Febbraio 2013

Mese della intesa mondiale

Pianificazione
 Il giorno 23 (anniversario della fondazione del Rotary) è
stato designato come “Giornata mondiale della Pace e del-

l’intesa tra i popoli”: condurre attività che sottolineino l’impegno del Rotary nei confronti di
questi valori
 programmare l’invio di delegati del club alla Convention del RI; visitare il sito  www.rotary.org

per informazioni sulla data di scadenza per le registrazioni

Eventi
 Anniversario della fondazione del Rotary International
 23 febbraio 2013
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Marzo 2013

Mese dell’alfabetizzazione

Pianificazione
 la settimana che include il giorno 13, è la Settimana

Mondiale Rotaract; celebrare la ricorrenza insieme al club
sponsorizzato o sponsorizzarne uno

 il giorno 31 scadono i termini per presentare il questionario per l’Attestato Presidenziale al
governatore

 programmare l’invio di delegati del club al Congresso distrettuale
 promuovere la partecipazione dei soci al XXXV Congresso distrettuale – DG Gaetano Lo Ci-

cero (maggio/giugno 2013)

Eventi
 Seminario di formazione dei dirigenti distrettuali a.r. 2013 – 2014 - DGE Maurizio Triscari 
 9 marzo 2013
 Forum interdistrettuale. Premio “Pasquale Pastore” 2013
 S.I.P.E. Seminario di Istruzione dei Presidenti Eletti a.r. 2013-2014  DGE Maurizio Triscari
 23/24 marzo 2013

Aprile 2013

Mese della rivista rotariana

Pianificazione
 versare le quote trimestrali al Distretto
 dedicare una riunione settimanale alla rivista ROTARY
 prenotare il XXXV Congresso distrettuale – DG Gaetano Lo Cicero (maggio/giugno 2013)
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Eventi
 Forum sul tema distrettuale
 Aprile 2013 Palermo
 R.Y.L.A. Rotary Youth Leadership Awards 2013
 14/19 aprile 2013 Palermo
 Consiglio di legislazione 2013
 21/26 aprile Chicago

Maggio 2013

Pianificazione
 termine prenotazione XXXV Congresso distrettuale –

DG Gaetano Lo Cicero (maggio/giugno 2013)
 valutare il progresso delle iniziative finanziate da sovven-

zioni umanitarie e assicurare che i requisiti di rendicontazione siano stati soddisfatti

Eventi
 XXXVI Assemblea distrettuale DGE Maurizio Triscari
 18/19 Maggio 2013
 XXXV Congresso Distrettuale
 Maggio/giugno 2013

Giugno 2013

Mese dei circoli professionali rotariani

Pianificazione
 promuovere i circoli professionali rotariani, sollecitando

la partecipazione dei soci
 accedere nell’Area Soci del sito web del Rotary International (www.rotary.org) e scaricare i re-
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soconti per i contributi alla Rotary Foundation e per i riconoscimenti. Verificare il raggiungi-
mento del 100% dell’obiettivo contributivo fissato riguardo alla Fondazione Rotary 

 verificare il raggiungimento degli obiettivi per lo sviluppo dell’effettivo
 preparare, insieme al segretario e al tesoriere, una revisione annuale delle finanze del club e

programmare la comunicazione dei risultati ai soci
 preparare una relazione di fine anno sulla partecipazione e la contribuzione ai programmi della

Fondazione
 seguire l’andamento delle iniziative di sviluppo dell’effettivo e fornire al club un rapporto sulla

crescita identificando quelle aree in cui è necessario proseguire l’azione
 valutare lo stato dei progetti finanziati da sovvenzioni umanitarie e garantire che la Fondazione

riceva tutte le relazioni richieste
 organizzare e condurre una cerimonia appropriata d’insediamento dei dirigenti entranti. Ri-

conoscere e ringraziare i donatori per il supporto alla Fondazione Rotary

Eventi
 Convention Internazionale
 23/26 giugno 2013 Lisbona
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Riunioni del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo del club è l’organo esecutivo del club e si deve riunire almeno una volta al
mese.

Riunioni settimanali
Il club ordinariamente si riunisce una volta alla settimana nel giorno e all’ora indicati nel suo re-
golamento. Per validi motivi il consiglio può rimandare la riunione ad altra data (comunque an-
tecedente a quella della riunione successiva).
Le riunioni di club permettono l’affiatamento tra i soci ed offrono loro, con adeguati programmi,
di migliorare la conoscenza del Rotary e di accrescere le motivazioni per partecipare alle attività
di servizio del club in favore della comunità locale ed internazionale.
A titolo esemplificativo, le riunioni settimanali potrebbero essere organizzate sulla base del se-
guente schema:
          1. Riunione dedicata al tema del mese
          2. Riunione dedicata all’affiatamento tra i Soci
          3. Riunione dedicata ai progetti del club e del Distretto, che potrebbero ad esempio essere

presentati dai presidenti di commissione
          4. Riunione Conviviale dedicata ad un tema di attualità

Assemblee di club
Un’Assemblea di club è una riunione ordinaria durante la quale tutti i soci discutono i programmi
e le attività del club e deliberano su argomenti di particolare rilevanza (elezione dei dirigenti,
modifiche regolamentari purché non in conflitto con lo statuto tipo del club e con lo statuto e
il regolamento del RI, ecc.).
Lo statuto tipo del club prevede che il regolamento stabilisce che l’Assemblea annuale per l’ele-
zione dei dirigenti avvenga non oltre il 31 dicembre.
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Contributi al Rotary International
Le quote semestrali corrisposte al RI consentono il funzionamento amministrativo della nostra
associazione ed il finanziamento di importanti programmi (Rotaract, Interact, ecc.).
Le quote associative del Rotary International per l’anno rotariano 2012-2013, deliberate dal
Consiglio di legislazione del 2010, sono di U$D 26,00 per semestre per socio.

A tutti i club verrà conteggiato U$D 1,00 per Socio nella fattura semestrale di luglio per contri-
buire al rimborsi dei costi del Consiglio di legislazione.
Alcune fatture semestrali possono anche includere U$D 12,00 per l’abbonamento annuale a The
Rotarian, suddivisi in U$D 6,00 a gennaio e U$D 6,00 a luglio.

Riepilogando:
    Scadenza 01 luglio 2012: U$D 27,00 a Socio + abbonamento The Rotarian
    Scadenza 01 gennaio 2013: U$D 26,00 a Socio + abbonamento The Rotarian

Al cambio rotariano del mese di marzo 2011 (1 U$D = 0,75 EUR), il costo annuale complessivo
dei contributi al Rotary International è pari ad EUR 39,75 a Socio, oltre l’eventuale abbonamento
a The Rotarian.

Contributi al Distretto 2110 Sicilia e Malta
Le quote trimestrali corrisposte al Distretto consentono il funzionamento amministrativo del
nostro Distretto.
Le quote associative del Distretto 2110 Sicilia e Malta per l’anno rotariano 2012-2013 sono di
EUR 27,50 per trimestre per socio.

Riepilogando:
    Scadenza 01 luglio 2012: EUR 27,50 a Socio
    Scadenza 01 ottobre 2012: EUR 27,50 a Socio 
    Scadenza 01 gennaio 2013: EUR 27,50 a Socio 
    Scadenza 01 aprile 2013: EUR 27,50 a Socio 

Il costo annuale complessivo dei contributi al Distretto 2110 Sicilia e Malta è pari ad EUR
110,00 a Socio, salvo diversa delibera del Congresso distrettuale 2011-2012.



Contributi alla Rotary Foundation
Tutti i Contributi alla Rotary Foundation sono volontari, ma è bene ricordare che le regolari do-
nazioni annuali sono la pietra miliare dei progetti umanitari del Rotary.
Per celebrare il centenario rotariano in maniera speciale e garantire la crescita futura della  Rotary
Foundation, il Consiglio di legislazione del 2001, ha fissato un obiettivo contributivo di U$D
100,00 a Socio lanciando la campagna E.R.E.Y. 

Every Rotarian Every Year – Ogni Rotariano Ogni Anno
Considerato che i versamenti effettuati in favore della Rotary Foundation dopo il 30 aprile 2013
potrebbero essere accreditati al club l’anno successivo, consigliamo di effettuare le donazioni se-
condo il seguente calendario: 
    entro il 01 novembre 2012: U$D 50,00 a Socio
    entro il  01 febbraio 2013: U$D 50,00 a Socio 

Al cambio rotariano del mese di marzo 2011 (1 U$D = 0,75 EUR), il costo annuale complessivo
dei contributi alla Rotary Foundation è pari ad EUR 75,00 a Socio.

Al cambio rotariano attuale del mese di marzo 2011 (1 U$D = 0,75 EUR), il costo annuale
complessivo dei contributi al Rotary International, al Distretto 2110 Sicilia e Malta ed
alla Rotary Foundation è pari ad EUR 224,75 a Socio.

Assicurazione R.C.
Il Distretto 2110 Sicilia e Malta ha stipulato una Polizza di Assicurazione della Responsabilità Civile
verso terzi che prevede l’estensione della copertura ai club con un premio aggiuntivo di EUR 50,00
a club da versare insieme alla prima quota trimestrale di contributi (scadenza 01 luglio 2012).

Profili Giuridici dei Rotary Club
Le problematiche civilistiche e fiscali proprie dei Rotary club sono state oggetto di una pubbli-
cazione redatta dell’istruttore distrettuale 2010-2011 Giovanni Aloisio.
Il Vademecum per l’amministrazione del club è disponibile in formato PDF nel sito del Distretto
2110 Sicilia e Malta.
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Risorse per Presidenti e Presidenti eletti
 Il Manuale del presidente di club (222-IT) (PDF) fornisce informazioni sui ruoli e responsabi-

lità, sull’amministrazione dei club, sullo statuto e il regolamento e molto altro ancora.
 La Lista di controllo mensile del presidente di club (PDF) consente di pianificare e controllare le

attività del club e le scadenze su base mensile.
 La Guida alla pianificazione di club efficienti (Word) si basa sul Piano direttivo di club e con-

sente ai club di valutare il rispettivo stato attuale e stabilire gli obiettivi per l’anno che verrà.
 Il vostro club, il vostro Distretto e Rotary International Partner nello Sviluppo dell’effettivo [641-IT] (PDF)
 Modulo per gli obiettivi di svil. dell’effettivo dei club (PDF)
 Guida all’Area soci per presidenti e segretari di club

Risorse sviluppo dell’effettivo
 Strumenti di valutazione comunitaria (PDF) consente ai club di valutare i punti di forza e le

debolezze della rispettiva comunità come un primo passo importante nella pianificazione di
un progetto di servizio efficiente.

 Il Modello di conservazione dell’effettivo (PDF) è uno strumento che può essere utilizzato da
club e distretti per identificare i rispettivi punti di forza e debolezze attuali nella conservazione
dell’effettivo.

 Il Profilo dei soci dimissionari (PDF) mostra il periodo di permanenza dei soci in un club
prima di dimettersi. La conoscenza di queste tendenze consente a un club di perfezionare le
rispettive strategie di conservazione.

 Guida alla pianificazione strategica (PDF) La Guida al Piano strategico aiuta i club a sviluppare
una visione a lungo termine e serve da struttura generale per stabilire gli obiettivi.

 Domanda per la fusione tra club (PDF) (Word)

Risorse dell’effettivo
 Guida per lo sviluppo dell’effettivo (417-IT) - delinea le procedure di base per la costituzione

dell’effettivo di un club attraverso reclutamento e mantenimento. Offre idee, strategie e risorse
per un efficace sviluppo dell’effettivo.



 Orientamento per i nuovi effettivi (414-IT) - linee guida per condurre un orientamento effi-
cace per i nuovi effettivi.

 Come proporre un nuovo socio (254) - inteso per i segretari dei club ed i presidenti effettivi,
include le procedure di base per l’elezione di un nuovo socio, insieme ad una guida allo svi-
luppo dell’effettivo facile da compilare.

 Piano per lo sviluppo della leadership
 The Membership Minute - abbonati al bollettino periodico che fornisce lo sviluppo delle idee

dell’effettivo insieme a risorse e strumenti.
 Modulo dati dell’effettivo (PDF) - Utilizza questo modulo per relazionare, al R. I., sui nuovi

soci o su quelli uscenti.
 Modulo per potenziali soci
 Modulo di proposta di affiliazione (PDF o online)
 Modulo di trasferimento (PDF o online)
 STAR (Form.ne speciale per le attività nel Rotary) (PDF)
 Piano “Five for One” (PDF)

Risorse delle principali commissioni
del Rotary Club

 Manuale della commissione per l’amm.ne del club
 Manuale della commissione di club per l’effettivo
 Manuale della comm.ne di club per le Pubbliche Relazioni
 Manuale della commissione di club per i progetti
 Manuale della commissione di club per la Fond. Rotary
 Manuale del segretario di club (229-IT)
 Manuale del tesoriere di club (220-IT)
 Riflessioni sulla Fondazione Rotary
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Finito di stampare
dalla tipolitografia Luxograph srl - Palermo

nel mese di novembre 2011




