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Gentili presidenti
di club,

Nell'intraprendere

insieme il nostro anno

in qualita di leader del

Rotary chiedo il vostro

sostegno nel trasforma-
re il 2009-10 in un anno di grandi successi e
soddisfazioni. Uno dei miei principali obiettivi &
quello di ricordare ai Rotariani della loro perso-
nale responsabilita nel Rotary e nei suoi ideali,
come esemplificato dal nostro tema: I futuro
del Rotary € nelle vostre mani.

Abbiamo molte risorse che ci aiutano ad assu-
merci questa responsabilita. La nostra tabella di
marcia per il futuro del Rotary ¢ il Piano Strate-
gico 2007-10 del Rotary Interational. Il piano
& composto da sette priorita che i Rotariani

di tutto I mondo hanno stabilito come le piu
importanti aree di future priorita per il Rotary.
Invito il vostro club a mettere in azione il piano,
lavorando insieme per assicurare il raggiungi-
mento dei nostri obiettivi,

Quest'anno il programma di attestati presiden-
ziali fornisce una gamma di attivita relative alle
prime sei priorita del piano strategico. Come
vedrete, queste attivita offrono anche I'oppor-
tunita di rispondere a ciascuna delle quattro vie
d'azione, cosi come 'enfasi da me posta nei
settori della salute e della fame, dell'alfabetizza-
zione e dellacqua. Concentrando i vostri sforzi
nelllambito del piano strategico del R, il vostro
club aiutera il Rotary ad affrontare il piano della
settima e ultima priorita — la piena attuazione del
processo di pianificazione strategica per garan-
tire la continuita dell'organizzazione.

Per beneficiare di un attestato, il club deve
completare I'obiettivo di adesione e un'attivita
delle sei categorie (per un totale di tre attivita) tra
il 17 luglio 2009 e il 31 marzo 2010. La portata
delle attivita dovrebbe essere proporzionale al
numero dei soci del club e delle loro capacita,
interessi e competenze. Una volta che il club
ha superato questa sfida, occorre completare il
modulo di certificazione e sottoporlo al governa-
tore distrettuale entro il 31 marzo 2010. | Gover-
natori devono presentare alla Sede Centrale del
Rl un elenco di tutti i Rotary, Rotaract e Interact
club che si qualificano per I'attestato entro |l

15 aprile 2010.

Vi incoraggio ad utilizzare questo programma
per gli attestati presidenziali come guida per |l
2009-10. Prendete in considerazione i progetti
che il club siimpegna a portare avanti e lavorate
per affrontare i bisogni reali in maniera coope-
rativa, sostenibile e responsabile. Sono sicuro
che, lavorando insieme nel 2009-10, attraverso
il piano strategico si rafforzera la nostra capacita
di servire e potremo essere pronti alle sfide che
ci attendono. Il futuro del Rotary e nelle vostre
mani.

Cordialmente vostro

~John Kenny
Presidente, Rotary International, 2009-10




Riconoscimento per i Governatori
| governatori riceveranno il riconoscimento se
ameno il 50% dei club nel loro distretto ricevono
I'Attestato Presidenziale.

Attestato presidenziale

Rotaract e Interact 2009-10

| club Interact e Rotaract sono parte integrante del
futuro del Rotary e sono incoraggiati a partecipare

al programma per gli attestati presidenziali 2009-10.
Per ricevere gquesto riconoscimento i club Rotaract e
Interact devono portare a termine aimeno due delle
attivita tra quelle elencate o partecipare in maniera
significativa in almeno due attivita del loro club spon-
sor. Il Rotary club sponsor deve firmare il modulo per
I'Attestato Presidenziale Rotaract e Interact e inviarlo
al governatore distrettuale entro il 31 marzo 2010.

| governatori devono inviare alla sede centrale
del Rl un elenco dei club che hanno ottenuto
I’attestato entro il 15 aprile 2010.

Espansione dell’effettivo

(obiettivo obbligatorio)

Incremento dell’effettivo di almeno un socio entro |l
31 marzo 2010 (I'effettivo di club al 31 marzo 2010
dev'essere superiore all'effettivo al 1 luglio 2009).

Calendario delle attivita

Le seguenti sei categorie riflettono le priorita del
piano strategico del Rl per il 2009-10. Per qualificar-
si a ricevere I'Attestato Presidenziale, i club devono
portare a termine un'attivita da una delle seguenti
categorie (per un totale di tre) tra il 1 luglio 2009 e il
31 marzo 2010.

Eradicazione della polio

Attraverso la Sfida di raccolta fondi del Rotary, siamo
in grado di completare questo lavoro cruciale e
mantenere la nostra promessa al mondo.

e QOrganizzare un'iniziativa di raccolta fondi nella
vostra comunita a sostegno dell'eradicazione
della polio.

e [ffettuare una contribuzione di club di aimeno
1000 USD alla Sfida di raccolta fondi Rotary.

Incrementare il riconoscimento e
I'immagine pubblica del Rotary

Per attrarre nuovi soci insieme alla collaborazione di
altre organizzazioni, dobbiamo promuovere le nostre
attivita di servizio locali e globali presso i media e
nella nostra comunita.

e |ntraprendere una significativa campagna di pub-
bliche relazioni nella vostra comunita per condivi-
dere la storia del Rotary e della sua azione.

e Realizzare almeno un annuncio di pubblico ser-
vizio delllUmanita in movimento su una pubbli-
cazione a stampa, radio, programma televisivo o
cartellone pubblicitario.

e Ottenere la copertura mediatica di almeno un
evento di club o progetto nella vostra comunita.

Incrementare la capacita

del Rotary di fornire servizi

| Rotary club sono incoraggiati a proseguire i loro
sforzi per affrontare le problematiche di acqua, sa-
lute, fame e alfabetizzazione dedicando pit tempo,
talento ed entusiasmo al volontariato in aderenza
alle Quattro vie d’Azione.

e (Condurre una valutazione dei bisogni della
comunita e utilizzarla per creare un progetto di
servizio comunitario che coinvolga almeno il 50
per cento dei soci del club in attivita di servizio.

e Sponsorizzare uno dei Gruppi rotariani comu-
nitari di non-Rotariani e completare un progetto
congiunto con i membri dei GROC.

e Condurre un progetto di servizio con un partner
internazionale, in qualita di ospite o sponsor (i
club possono utilizzare ProjectLINK, il database
del Rotary per trovare un partner).

e Realizzare un progetto di servizio raccomanda-
to da uno dei gruppi d'appoggio del Rl per la
salute e la fame, I'alfabetizzazione e 'acqua o
collaborare ad un progetto con un’organizzazio-
Ne riconosciuta che sia specializzata in una di
queste aree di servizio.

Espansione dell’effettivo

globale in numero e qualita

Tutto cio che il Rotary spera di realizzare dipen-
de dai suoi soci e ognuno di noi deve sentire la
responsabilita di portare nuovi soci qualificati.

e F[ar si che ameno il 20 per cento del soci del
club porti un potenziale candidato per I'adesione
come ospite ad una riunione di club.

e Reclutare aimeno un alumno/alumna del Rl o
dei programmi della Fondazione Rotary di 35
anni o piu giovane (i programmi della Fondazio-
ne Rotary e del Rl includono gli ex borsisti deglli
ambasciatori, i membri del team di Scambio di
Gruppi di Studio, i Borsisti del Rotary per la Pace
Mondiale, gli ex studenti dello scambio giovani, i
Rotaractiani e gli Interactiani).

e Aumentare la diversita nel club di appartenenza,
reclutando almeno due nuovi soci che apparten-
gano ad un gruppo demografico (professione,
eta, religione, etnia, ecc.) sottorappresentato nel
club.

e Reclutate almeno due nuovi soci che hanno
esperienza in attivita di servizio comunitario, di
formazione o lavoro intermazionale, come parte
della richiesta di aumento netto di almeno un
socio entro il 31 marzo 2010.

Sottolineare I'impegno

professionale del Rotary

Dimostrando il nostro forte impegno verso elevati
standard etici nella nostra vita professionale, siamo
in grado di fornire un modello per i nostri colleghi,

i nostri dipendenti e i nostri clienti distinguendo il

Rotary da altre organizzazioni umanitarie e attivita di
servizio.

e Awviare 0 sostenere un programma di tutoraggio
dei giovani nel tuo club e raggiungere I'obiettivo
di almeno il 10 per cento dei soci del club che
facciano personalmente da tutore in competen-
ze ed etica professionale per un giovane.

e |niziare 0 sostenere servizi € programmi di con-
sulenza o sviluppo professionale nel tuo club,
invitando partecipanti provenienti dalla comu-
nita. Avere aimeno il 10 per cento dei soci che
partecipano attivamente nell'aiutare i parteci-
panti a migliorare la formazione professionale e
competere nel mercato del lavoro.

e Avere aimeno un socio del club iscritto come
volontario del Rotary e utilizzare la banca dati
del Rotary, ProjectLINK, per individuare un
progetto appropriato.

Ottimizzare i talenti

dirigenziali all’interno del RI

Leader capaci sono essenziali per il futuro del
Rotary e ognuno di noi deve sforzarsi per dare |l
meglio nel club, nella professione e nella comunita.

e Creare un programma per o sviluppo della
leadership che venga completato da almeno |l
5 percento dei soci del club. La pubblicazione
Rl Sviluppo della leadership. Guida per l'awio di
un programma (250-IT) offre dei suggerimenti in
proposito.

e Coltivare opportunita di leadership per i giovani
avendo almeno il 5 per cento dei soci del club
sponsor di un partecipante ad un evento RYLA
(Rotary Youth Leadership Awards), oppure
Sponsorizzare © ospitare uno scambio giovani,
borsisti degli ambasciatori 0 Borsisti Rotary per
la pace mondiale.



